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INUTA DEL CONTRATO Di

Entre los suscritos, MIREYA PARRA PINTO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 28.733.012,
en calidad de subdirectora del Centro de Servicios Financieros SENA — Regional Distrito Capital, segin
Resolucion No. 1-00777 de 2020 del 24 de mayo del 2021, debidamente posesionada mediante Acta
No. 125 de fecha 24 de mayo del 2021, expedidas por la Direccién General, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, establecimiento publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacién efectuada mediante resolucién No.
1901 del 31 de Octubre de 2018 y la Resolucion 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de
Formacion Profesional o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte
ANA JANNETH LEYVA RUEDA identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 51.855.100 que
adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Personales que se regird por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las siguientes, CONSIDERACIONES: 1. Que el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el contrato de prestacién de servicios no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacioén en
los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA adelanté los
trdmites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3.
Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que cuando se trata de objetos
iguales, la presente contrataciéon se encuentra autorizada. 5. Que el Ordenador del Pago suscribi6 el
estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico),
quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales senalados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Servicios Financieros del SENA, reviso y valido la
documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion vy
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que mediante Anexo 1 “PROTOCOLO
TRANSITORIO PARA EL USO DEL SECOP Il EN EL MARCO DE LA LEY DE GARANTIAS-2022”
consecutivo No.CCE-SEC-IN-11 del 26 de enero del 2022 expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente, emitié instrucciones para gestionar y agilizar en la
plataforma la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
10. Que en relacion con la citada contingencia en la plataforma SECOP I, mediante instructivo de fecha
28 de enero del 2022, se habilitd la herramienta de registro temporal de contratos. 11. Que de
conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que
estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios
profesionales de manera autonéma e independiente, para formar en competencias tecnicas a traves de
herramientas pedagogicas en los programas de modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Servicios Financieros - Banca, garantizando
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el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
terminos establecidos. CLAUSULA SEGUNDA: El plazo de ejecucion de
el 30 de septiembre de 2022. CLAUSULA TERCERA: Valor total del co
para el contrato la suma de TREINTA'Y UN MILLONES NOVECIEN
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contratacién estatal y las demas normas concordantes y compleme
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informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
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conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
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basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion’ de conformidad con lo

establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° parégrafo 1°, bajo los lineamien
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de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista deber4 ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la
que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion. CLAUSULA QUINTA: - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Se
encuentran previstas en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la
materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los
documentos requeridos para la contratacién. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA
una garantia en una de las modalidades senaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los
eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento
sefalado por las normas vigentes. CLAUSULA OCTAVA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo
estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual
de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, actualizado y publicado
en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisién entre otras las siguientes actividades: a)
Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en
cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos
que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d)
Informar al lider o lideres de la contratacién sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion
del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones
o prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el
normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de
acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad,
autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por
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lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y ele
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Gasto. CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDADES E INCOMPAT
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la ¢
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no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato (Electrénico o fisico) podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa
solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante acta suscrita electrénicamente por las
partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspensiéon el CONTRATISTA se obliga a informar
tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la mismay a
publicarla en el aplicativo SECOP Il. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: AUSENCIA DE RELACION
LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato (Electrénico o fisico) se
suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva
relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucién se hard sin subordinacion alguna, gozando el
contratista de independencia en la preparacion y ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato (Electrénico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico sera
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su
terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA
procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL:
Si de la ejecucién del presente electrdnico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras y/o disefos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011,
y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de proteccién, sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el
articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados a EL SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se
obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente
contrato o fisico, asi como la informacién que la parte receptora debe entender y saber que es
confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duena de dicha informacién. Esta obligacién
de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida
por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro
de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud.
Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por
la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible
por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su duefo o poseedor legal. Asimismo, las partes
se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacion, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula
de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afos luego de que dicha informacién fuera compartida con
las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos
los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio
contractual) y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion
de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contratd (electrénico o
fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere




ACION DE SERVICIOS

del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte
del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el
formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato,
estudio previo” y el mensaje de datos de aceptaciéon por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electronica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:

Que el presente contrato (fisico o electronico) reposa en el SECOPII.

Se firme el presente documento en la ciudad de Bogota D.C. 28 de enerp del 2022

POR EL SENA EL (LA) CONTRATIST

o,

&m w&@uo @ ]
MIREYA INTO ANA JANNETH LEYVA RUEDA
C. 4

C.de C .733.012 51.855.100
Subgiréctora Centro de Servicios Financieros




LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS: VERIFICACION REQUISITOS \?IIGENGIA 2022

SOPORTES

1 |Certificacion de afiliacién como independiente a Pensién (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
2 |Certificacién de afiliacién como independiente a Salud (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
3 |Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas
4 |Documento de la entidad financiera en donde conste el niimero de la cuenta bancaria,(Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
< 5 |Exdmenes pre ocupacionales (Con una vigencia no mayor a 3 afios)
n>= 6 |Fotocopia cédula de ciudadania o cédula de Extranjeria - (Legible) y en archivo PDF.
L
um.l 7 Fotocopia del RUT Nota: este documento debe contener las actividades 8541: Educacién técnica profesional. y 8542: Educacién
o tecnolégica. (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
- 8 Fotocopia del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nota: este documento debe contener las actividades 8541: Educacidn técnica profesional. y
8542: Educacidn tecnoldgica. (Fecha de Expedicion no mayor a 30 dias )
9 |Inscripcién Agencia Publica de Empleo APE actualizada. (Fecha de Expedicion no mayor a 30 dias )
10 Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013 (Fecha de
Expedicion no mayor a 30 dias )
11 |Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%.
12 |Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién. (Fecha de Expedicion no mayor a 30 dias )
l‘ﬂ 13 |Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
= 14 |[Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias
2
8 15 |Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) (Fecha de Expedicion no mayor a 30 dias )
g 16 Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (Fecha de
i Expedicion no mayor a 30 dias )
E Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de
< 17 |18 afios. https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta; NIT ENTIDAD 899.999.034-5,
i Nombre entidad: SENA (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
o~
18 |Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) (Fecha de Expedicién no mayor a 30 dias )
NOTA:Para los aspirantes a instructores, deben garantizar que los documentos con los cuales realizaron la postulacion en el banco de
instructores 2022, deben encontrarse dentro de los documentos de constancias que se solicitan en este numeral, ya que ellos acreditan
[7,) el cumplimiento del perfil de postulacion.
S Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
‘2’ 19 Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros
< y contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el
"u_, SIGEP Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del
2 Ministerio de Educacidn). Nota 3. Solo para
8 los instructores de Bilingliismo: deben incluir el certificado de conocimiento vigente del nivel
. de inglés, minimo B2 en donde estén evaluadas las cuatro habilidades comunicativas con entidades avaladas por el SENA.
) Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo
20 |de servicio fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben
venir verificadas por el drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.
» NOTA: los documentos de este numeral los realizara la entidad una vez se verifique que cumple con los items anteriores, una vez el
3g D aspirante cuente con toda esta documentacion al dia, la entidad le enviara estos documentos para que organice la carpeta
= T correspondiente
»
bl s Tln
e . ) . .
w > g Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del drea.
L (0
B S S
£ g
g O & . ) .
Y= T A | 22 |[Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro.
© s
<
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FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de
OBJETO: herramientas pedagogicas en los  programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y
Financiera en el area tematica de Servicios Financieros - Banca,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos
establecidos.

hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder

PLAZO: calendario académico 2022
Iégg ég C?(!)EN: El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C

Coordinador(a) Académico(a) o por quien designe el ordenador del
SUPERVISOR: pago.

ORDENADOR DEL MIREYA PARRA PINTO - Subdirectora del Centro de Servicios
PAGO: Financieros.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, EI Centro de Servicios Financieros de la Reginal Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccién y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores con vinculacion tipo planta de cuarenta y dos y media (42.5) horas
semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la
entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor con vinculacion
tipo planta de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional

Integral.



Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro de Servicios Financieros - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

El Centro de Servicios Financieros, pertenece a la red de conocimiento de Gestion Administrativa y
financiera, tiene cobertura en 20 localidades de Distrito Capital, cuenta con una (1) sede propia,
con proyeccion de sedes alternas en arrendamiento, las cuales dan respuesta a cinco (5) jornadas
académicas que se distribuyen de la siguiente manera: mafana (6 am a 12 m), tarde (12 m a 6 pm),
noche (6 pm a 10 pm), fin de semana (sabados y domingos de 6 am a 6 pm) , madrugada (12 am a
6 am) y una (1) virtual, empleadas para atender la demanda de aprendices que acceden a los
servicios de formacion; cuenta con ocho (8) coordinaciones académicas, ciento seis (106) colegios
vinculados con el programa de Articulacion con la Media Técnica en donde la programacion de los
procesos formativos depende de los horarios que establezcan las instituciones educativas; en
promedio, el centro de Servicios Financieros atiende cerca de 139.977 aprendices al afio, que
acceden a los procesos de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion 2022 https://tinyurl.com/Principal-GP0O-2022 , en
donde se encuentran las metas preliminares para la futura vigencia, se le asigno al centro de
servicios financieros la siguiente meta en la modalidad de formacion virtual:

FORMACION PRESENCIAL - area tematica de Servicios Financieros - Seguros, este programa
aporta al cumplimiento de la meta asignada de formacion titulada de 24.969 cupos y aprendices, su
principal objetivo es brindar herramientas de formacion en la vinculacion de clientes dentro del
sector financiero y dar asesoria comercial y financiera al cliente, procesar depdsitos, pagos y retiros
en moneda legal y extranjera, implementar estrategias de fidelizacion incrementando los vinculos
comerciales y logrando la rentabilidad del negocio, evaluar el riesgo crediticio y la rentabilidad de
las operaciones financieras, desarrollar operaciones en moneda extranjera por ingresos y egresos
de divisas, administrar la cartera de crédito y el riesgo de la unidad de negocios. Los programas de
formaciéon titulada y complementaria en los niveles, especializacion tecnoldgica, técnicos,
tecnologos y complementarios del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, brindan a los aprendices
que los cursan una formacion profesional integral, que implica que se formen no solamente en
aspectos técnicos de sus areas sino también en aspectos éticos, morales, comunicativos,
medioambientales, fisicos y sociales. Las habilidades adquiridas con las competencias tecnicas del
Sena dentro de la formacién les permitira una insercién facil al mercado laboral, en cumplimiento
de la mision que le ha sido encomendada por el Estado, siendo una de las instituciones educativas
que ofrece programas con todos los elementos de formacién profesional integral y para dar
respuesta al 4rea ocupacional de los diferentes sectores productivos y a las necesidades sociales
de formacion presentadas en el pais, estructura el programa para que el aprendiz se pueda
desempefiar laboralmente apoyando diferentes operaciones de la organizacién con una vision,



utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion, para desempefiarse en cualquier tipo
de empresa a nivel nacional e internacional. Ademas, incorpora competencias comportamentales
inmersas en el saber, hacer y el ser, potenciando la formacién de ciudadanos librepensadores, con
capacidad critica, solidarios y emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales
alcanzada con la formacién practica, que garantiza la integralidad de la formacién durante el
desarrollo del proceso formativo, pertinente, coherente con su proyecto de vida, las necesidades
del sector productivo y de la sociedad en general; para adaptarse a las tendencias tecnoldgicas y
requerimientos en el sector productivo, lo cual permite aportar positivamente a la productividad, la
competitividad, la legalidad, la equidad y el desarrollo del pais.

Para desarrollar acciones de formacion correspondientes a este componente tecnico, el cual se
encuentran relacionada en el presente estudio previo, se requiere contar con el recurso humano
idéneo y pertinente, ya que desarrollaran en los aprendices actividades de suma importancia para
la correcta ejecucién de los procesos formativos, por ello se requiere contar con el personal
calificado y capacitado para impartir esta competencia y asi dar cumplimiento a la meta 24.969 de
formacion titulada asignada al Centro de Servicios Financieros por parte de la Direccion de
Formaciéon Profesional de la Direccion General, la Direccion Regional de Distrito Capital y
simultaneamente aportar al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Teniendo en cuenta la demanda del sector productivo para este sector, EI Centro de Servicios
Financieros actualmente cuenta con 137 Instructores de planta. Este personal es insuficiente para
atender la demanda y lograr asi el cumplimiento de las metas enunciadas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que surge en razén a que el Centro de Servicios Financieros no cuenta en su
planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar Treinta y Siete (37) personas bajo
la modalidad de contratacion por prestacion de servicios, por el término de Ocho (08) meses y Siete
(07) dias cada uno, este plazo obedece al calendario académico indicado por la Direccion de
Formacion.

Las personas a contratar, deben desarrollar las actividades de formacion mencionadas en el objeto
contractual y descritas en las obligaciones especificas, dentro de la programacion realizada por la
coordinacion académica, segun la modalidad de formacion que se especifique en el disefio
curricular a desarrollar, las cuales comprenden una intensidad de 160 horas al mes, de acuerdo a
las necesidades del servicio, la programacion de los procesos formativos dependen de los horarios
que establezca la demanda de aprendices, por lo cual dependiendo de los requerimientos que se
realicen, la coordinacion organizara los tiempos en los que se programara la jornada para impartir
la formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Financieros, la alternativa legal con que



cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2, Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacion asignado
segun la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas academicas y sedes adscritas
que maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

3. valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente, dentro de los terminos establecidos, realizando el registro oportuno
de la informacion educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad.

4. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo
con la asignacion de grupos, jornadas academicas, sedes adscrita y tiempos establecidos;
atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

6. Implementar estrategias metodologicas y pedagogicas que permitan mitigar la desercion de
los aprendices durante su proceso formativo.

7. Gestionar de manera oportuna las novedades academicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso.

8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de
aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz.

9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices
de los grupos asignados por la coordinacion academica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

10. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente.

11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
academicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la
formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion academica los tramites
respectivos.

12. Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia
y en el codigo de integridad, dispuestos por la entidad.

13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21

22.

el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion Nacional.
Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion.

Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestién
(MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Segurlidad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energetica.

Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen.

Desarrollar las actividades de formacion de los aprendices asignados que esten realizando
la etapa productiva, segin la programacion de la coordinacion academica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente.

Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion
académica para su funcionamiento.

Actualizarse en la certificacion de las normas de competencias laborales tecnicas y
relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.

Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o
empresariales, competencias academicas, entre otras) convocadas por el centro de
servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen.

. Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de

bienestar al aprendiz.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacion académica

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.



Programa

Competencia

Requisitos Academicos

Experiencia

Codigo:
121202
Version: 101
Gestidn
Bancaria Y
De
Entidades
Financieras

210301021 Administrar El Riesgo De La
Unidad De Negocio De Acuerdo Con Las Politicas
Institucionales.

210301001 Administrar La Cartera De
Crédito De Acuerdo Con Normas Legales,
Institucionales.

210301003 Analizar El Riesgo Crediticio De
Acuerdo Con Las Politicas Institucionales Y
Normatividad Vigente.

210601012 Aplicar Tecnologias De La
Informacion Teniendo En Cuenta Las Necesidades
De La Unidad Administrativa.

210601007 Coordinar Las Actividades Del
Talento Humano Asignado, Teniendo En Cuenta
Las Funciones De La Unidad Administrativa

210301002 Dar Asesoria Comercial Y
Financiera Que Conduzca A La Satisfaccion De
Las Expectativas Y Necesidades Reales Del
Cliente.

210301004 Fidelizar Al Cliente Incrementado
Los Vinculos Comerciales Y Logrando La
Rentabilidad Del Negocio De Acuerdo Con Las
Politicas Institucionales.

210301056 Formalizar Las Operaciones De
Crédito De Acuerdo Con Lo Aprobado Y La Politica
Institucional.

210301016 Procesar Depésitos, Pagos Y
Retiros En Moneda Legal Y Extranjera De Acuerdo
A Las Normas Legales E Institucionales Vigentes.

210301017 Vincular Al Cliente De Acuerdo
Con Las Normas Internas Y Externas Establecidas

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

"Requisitos academicos:
El Programa Requiere

De Un Equipo De
Instructores,
Conformado Por

Profesionales Con Titulo
De Pregrado En

s Ciencias
Econdmicas O Afines

; Ingenieria
Industrial O Financiera O
Afines

Experiencia Labowrél ’
Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran
Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y
Preferiblemente Con Seis
(6) Meses En Labores De
Docencia"



6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotres vigente.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de: MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($
1.217.771.750).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($ 32.912.750). Esta suma seréa pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)



incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador(a) Académico(a) o por quien designe el
ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seréd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, la Subdirector(a) del Centro de Servicios Financieros — Mireya Parra Pinto designara uno
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se
comunicara a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion de Requisitos y escogencia de contratistas para la vigencia 2022
validé y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista y verifico el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por las coordinaciones academicas, por tanto, recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de perfil definido acorde a los lineamientos establecidos
en la circular 3-2021-000160 con asunto: Contratacion de Servicios Personales 2022.

Se expide en Bogota a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2021.

P Firmado digitalmente
;79///%; por Mireya Parra Pinto

Mireya Parra Pinto
Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion o '
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Distrito Capital



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacién:

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en
competencias tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de
Servicios Financieros - Banca, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos..).

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Programa
Codigo:
121202

Version: 101
Gestion
Bancaria Y
De
Entidades
Financieras

__Competencia
210301021 Administrar El Riesgo De La
Unidad De Negocio De Acuerdo Con Las Politicas
Institucionales.

210301001 Administrar La Cartera De
Crédito De Acuerdo Con Normas Legales,
Institucionales.

210301003
Acuerdo Con Las Politicas
Normatividad Vigente.

Analizar El Riesgo Crediticio De
Institucionales Y

210601012 Aplicar Tecnologias De La
Informacién Teniendo En Cuenta Las Necesidades
De La Unidad Administrativa.

210601007 Coordinar Las Actividades Del
Talento Humano Asignado, Teniendo En Cuenta
Las Funciones De La Unidad Administrativa

Requisitos Academicos
"Requisitos academicos:
El Programa Requiere

De Un Equipo De
Instructores,
Conformado Por

Profesionales Con Titulo
De Pregrado En

2 Ciencias
Econdmicas O Afines
; Ingenieria

Industrial O Financiera O
Afines

Experiencia
Experiencia Laboral
Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los

Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran
Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y
Preferiblemente Con Seis
(6) Meses En Labores De
Docencia"



210301002 Dar Asesoria Comercial Y
Financiera Que Conduzca A La Satisfaccion De
Las Expectativas Y Necesidades Reales Del
Cliente.

210301004 Fidelizar Al Cliente Incrementado
Los Vinculos Comerciales Y Logrando La
Rentabilidad Del Negocio De Acuerdo Con Las
Politicas Institucionales.

210301056 Formalizar Las Operaciones De
Crédito De Acuerdo Con Lo Aprobado Y La Politica
Institucional.

210301016 Procesar Depésitos, Pagos Y
Retiros En Moneda Legal Y Extranjera De Acuerdo
A Las Normas Legales E Institucionales Vigentes.

210301017 Vincular Al Cliente De Acuerdo
Con Las Normas Internas Y Externas Establecidas

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden

nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. Y ANO

CO1.PCC
NTR.2226

223
2021

de

CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter

DUARTE . temporal para planear y orientar la Formacion
RODRIGUE Profesional Integral, que programe el centro
ADRIANA de formaciéon en sus diferentes niveles y
SORAIDA

modalidades, atendiendo las

institucionales y la normatividad vigente en el

PLAZO

10
MESE
S 18
DIAS

VALOR DEL
CONTRATO Y

MODALIDAD
DE

FORMA DE PAGO  SELECCION

TOTAL
41.340.000
Mensual
3.900.000

$
Contratacion
$ directa



CO1.PCC
NTR.1314
968 DE

2020

ALEJO CANTE
NORBERTO

area tematica de Gestion Administrativa y
Financiera — BANCA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro
de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el
area tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA -
CONTABILIDAD.

< Firmado digitalmente
f;’/}/fi por Mireya Parra Pinto

Mireya Parra Pinto

10
MESE
S 19
DIAS

TOTAL
40.302.348
Mensual
3.790.150

Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- Regional Distrito Capital

$

Contratacion
$ directa



CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este (Despacho Regional)
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de herramientas
pedagogicas en los programas de modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Servicios Financieros - Banca,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los terminos establecidos.)”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogotd, a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2021.
W= e

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez A
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyect6: Mireya Parra Pinto, Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Revisd: : Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, seglin estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, Treinta y Siete (37) personas con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de manera autondma e independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de
herramientas pedagogicas en los programas de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestion
Administrativa y Financiera en el area tematica de Servicios Financieros - Banca, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacién expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios Treinta y Siete
(37) con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de manera autondma e independiente , para
formar en competencias tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los programas de modalidad presencial
de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Servicios Financieros -
Banca, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
por los terminos establecidos.”.

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de: MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($ 1.217.771.750).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($ 32.912.750). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses
de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

CDP: (a partir de enero del 2022) AUTORIZACION 0784

A

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez i .
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto 0/( 6@&%@””@

Reviso: Despacho Regional
Proyect6: Sandra Afanador — Profesional Contratista — Centro de Servicios Financieros
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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROS

La suscrita subdirectora del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, Dra. Mireya
Parra Pinto, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la)
sefior(a), ANA JANNETH LEYVA RUEDA identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
51855100, vy revisados por el comité de verificacion de requisitos y
escogencia de contratistas, conformado por la Resolucion No. 11-06330 del 14 de octubre
de 2021; certifica que cumple con el perfil requerido atendiendo lo establecido en los
estudios previos autorizados con el nimero 784 de 2022.

Por lo anterior, el futuro contratista tiene la idoneidad y experiencia requerida en los estudios
previos y esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, el cual es: "Prestar los servicios
profesionales de manera auténoma e independiente , para formar en competencias técnicas a través
de herramientas pedagodgicas en los programas de modalidad presencial de la red de conocimiento
de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Servicios Financieros - Banca,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos"

Adicionalmente, una vez verificados y consultados los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide la presente a los veinticinco (25) dias de enero de 2022.

Cordialmente,

FLL

Mireya Parra Pinto
Subdirectora Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital



Bogot4, 26 de enero de 2022

Sefora:

Mireya Parra Pinto

Subdirectora Centro de Servicios Financieros
SENA

Asunto: Presentaciéon Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para
formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagégicas en los programas
de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Financiera
en el area temética de Servicios Financieros - Banca, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los términos
establecidos.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 31.980.000). Esta
suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho pagos iguales
por los meses de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500)
cada uno).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitada conforme al perfil que se requiere
y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI NO_X  he sido condenada mediante sentencia judicial a la pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
1
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Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcion Publica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
[document_library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

M}J@QQ

Ana Janneth Leyva Rueda

C. de C. No. 51.855.100 de Bogota
Tel: 3224497307 / 6014787426
anajley@yahoo.es

Bl {208 dencleidos)- anafleyBy: ® ¢ Solicitud Radicada * e w - a b

& - G {y & oficinavitualderadicacionsena.educoloficinavistualiwaradic.. @

3% Aplicacionss M4 Gmail  #8 YouTube ? Maps % Notitias & Teaducir Editar
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26 de Enero de 2022

SEMA Oficina Virtual de

7AT Radicacién

SENA

El emplep
S da%aém

informacién de Radicacion

& Inigio 1 El rkmero de radicado asignado es:
..................................................................... F2022030866
g 2 Nueva Radicacién }‘ También recibird un corres electrénico con estd informacitn.
R ———— Tenga en cuenta que nuestro horario de atendidn es de funas 3 viernes de B:00 am. 2 5:30 p.m,,
i' ''''''''''''''''''''' por o tanto, s su solicitud esta fuera de este horario s2 empezara 2 procesar g partir del dia
| QConsulta Radicacitn nébil siguiente.
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3
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B mB R B MB

R B mB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRivaDA | Pais
ARIAS SERNA SARAVIA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2570266 pia [ 20 | mes| ot | aio| 2008 | pia| 13 [ mes| 02 | ano ] 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE CARTERA AVENIDA 82 7 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pais
BANCO COLPATRIA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 15 | mes| 11 [ ano| 1904 | Dia| 03 [ mes| o2 | ano | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA PROFESIONAL 1 TORRE GOLPATRIA BOGOTA
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO

BOGOTA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5461600 Dia: |08 |ves: [0z Jano: 2021 Dia: | 22 [wes| 12 | ado | 2001

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| POSTGRADO CARRERA 13 - 65 10




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 14 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 9

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

SERVICIOS CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota, D.C., Enero 23 de 2022

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Ciudad y fecha

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de ¢ strade i
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANA JANNETH LEYVA RUEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 51.855.100, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene
registradas, si presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

. ' . Brupo
dora e Fondos e Pansiones » Cesantios 5 8 - Wit 800 144 3313 ; Filial de -, r ~ U 4 N L )




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANA JANNETH LEYVA RUEDA identificado(a) con CC 51855100 se
encuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/04/2013

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: BIENESTAR IPS S.A.S. CHAPINERO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 19 dias del mes de enero del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

/5
115
S ]
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



’..—

—— % R SE R R A B
PRI, <, )’)&Qﬁ’}?& 55 e e’
I aapahs!ca*dacs*ﬁivgighf.
o i LN o . N a 4
REREL  Ministrtc ds e
L \'"CENTRAL CONTAL 24
JUNTA'CENTRAL DE COi e
Y TARJETA PROFESIONAL, 23
<Y DE/CONTADOR PUBLICO 2563
S SO AN RH OO 17 i XSS
ODIIDINSISMY £ o TV SO ¢ S SET KK S, -
"w. : A “\gy*(\f* A . " ‘%’ Q‘Q""”“" <X o
ANAITANNETH. L AR IIICRC R R XK e
YANAISE R X AR -«pgo elleelee
KPR IR _ IR R RLELIED,
SEEYVARI ~ SRQURCLXCIERED, G e
X g ‘ ‘I’ ".ﬁﬁ‘ﬂ»’&o Ay D RS
e e P<X <) A’?""%‘f’wf' 'y "y
o et EBETE B FECHA L LE KX
= DNIVERSIDADZJORGE TADEG LOZANO .0 o)
B TR S lie gt nasisissy
XSLARENANA X RCRTHE X RSuse 0,»—,4;%},&.;}0’:,@@&0@5 o
o e e e oA B Bii7 A S SRR 0 ol
R I K A e R B O 6o
S sRs e e SN sl e SRS CFIVLOCL
SRS PRESWERTE Ctbll (T ASDRE S TS o S
CRIEILS LY X RS I SRIME A HERY, 2ot e o LRSS
SRS BME T SXX SRR
%% QL XK XLHE 00020 %0 e 5 g o i LIS ELLL .
SSLieUSI i isersiialis stz sisitelielie

Scanne d by TapScanner



it 250.002.534.4
Calle 38 N° 7-47 Bogotd

Bancode Bogota 3

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ANA LEYVA, identificado(a)

con Cedula de ciudadania nimero 51.855.100 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA
a traves de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 019628866, abierta/o desde el 9/8/2018.

Se expide en Bogota el dia 19 del mes de Enero del afio 2022 con destino a: SENA

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



ONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

FECHA 19-feb-2020 HORA 00:29:01
EMPRESA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TIPO DE EXAMEN: INGRESO

INFORMACION GENERAL:

Nombre del Trabajador: Ana Janneth Leyva Rueda

Edad 53 afios 7 meses 24 dias

Documento de Identificacion: CC  Numero: 51855100
Cargo INSTRUCTOR

APTO PARA LABORAR EN EL CARGO ASIGNADO

Diagnéstico 1: 2100 Examen de salud ocupacional
EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO
Optometria

Vision Lejana: CUMPLE CON LAS CONDICIOONES VISUALES PARA EL CARGO, USAR FILTROS AR, PAUSAS

OCULARES ACTIVAS, Y ERGONOMIA VISUAL. CONTROL EN UN ANO.
Vision Cercana: CUMPLE CON LAS CONDICIOONES VISUALES PARA EL CARGO, USAR FILTROS AR, PAUSAS

OCULARES ACTIVAS, Y ERGONOMIA VISUAL. CONTROL EN UN ANO.

LABORATORIO: PERFIL LIPIDICO: ANORMAL  GLICEMIA: NORMAL  CH: NORMAL

Otras Recomendaciones: HABITOS DE VIDA SALUDABLES, DIETA BALANCEADA, CONTROL MEDICO SEMESTRAL
EN SU EPS, PAUSAS ACTIVAS DE EXTREMIDADES .HIGIENE POSTURAL

AYUDAS DIAGNOSTICAS PRACTICADAS
MEDICO: Normal / OSTEOMUSCULAR: Normal / MUSCULOESQUELETICO: Normal. /OPTOMETRIA: Normal /

CARDIOVASCULAR: Normal / PSICOSOCIAL: Normal. / GLICEMIA: Normal / PERFIL LIPIDICO: Anormal / CUADRO

HEMATICO: Normal
REMISION A EPS 7: 8i, MEDICINA GENERAL, NUTRICION Y MEDICINA INTERNA

“El examinado certifica que no omitié ningtin dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales , personales y familiares que pudiesen influir sobre

su estado de salud, vy que toda la informacién expresada en este documento es cierta"
LOS RESULTADOS FUERON CONSIGNADOS EN UNA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL QUE REPOSA EN NUESTRA IPS

/

Médico DrWBt &unu@ Trabajador
sdifo Especialisia
Salud Ocupacional j‘,/
Firma ﬂ\] L dd V]J

REG. 1052186% 1 JC. 1534427
Firma

Nombre: Anadénneth Leyva Rueda

Nombre: JORGE ENRIQUE BETANCOURT PLAZA

RM. 15344 Lic.SO: ~ CCN° 51855100 Huella

.o,
5 R
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacién

4. NUmero de formulario

(415)7

7072

124

14683944303

984(80.

LI

468394

89

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional b, 'Ij.4.;:éuzc’;n electrénico
5185510 0|3 Impuestos de Bogota 3 ’2 |
IDENTIFICACION -
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacijﬁ 3 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 51855¢ 1 0.0/ 198506 13
Lugar de expedicidon 28. Pais 29. Departamento P _ 50. »G\udod/mummpuo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 % 57 Bogotd, D.C. 00 1
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido // 34:@t8s nombres
LEYVA RUEDA JANNETH
35. Razén social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR24A 19 03SURBL7EN2AP 102

42. Correo electrénico anajley@yahoo.es

43. Cédigo postal

4 7 8 7 4 2 6|45. Teléfono 2

3224497307

Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. NUmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad %\ 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|6920|[2008|02|15||8543'|201BO129| | | | | | | |
”W‘R:s,~ onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
w0000 0| | | N I N O O B
49 - No responsable de IVA
Oblig‘ad'ds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | I | ‘ | | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
o4:Gadige | 57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | | || [ocre J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia ir ja y en co ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

|:| NO 60. No. de Folios: El

59. Anexos

61. Fecha |?C)20-02- 17 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

LEYVA RUEDA ANA JANNETH

Fecha generacién documento PDF: 19-01-2022 08:55:56AM
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Agencia Publica

DE EMPLEO

e —

$

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora ANA
JANNETH LEYVA RUEDA identificada con Cédula de Ciudadania 51855100, se
inscribio en nuestro servicio el dia 04/11/20009.

El presente certificado se genera el dia 19/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

| Y
El empleo e sServ;{:m
esdetodos éj de Empleo




aam PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
servicio ptblico RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos

Tipo de declaracién OTRO Fecha de publicacién 2022-01-1917:14

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANA JANNETH LEYVA RUEDA

Documento de identificacidn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 51855100

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios plblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

ENTA
De ac o a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1de 5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $41.340.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$41.340.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $2.352.985,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE Colombia Bogotéd D.C BOGOTA $150.868.000,00
MUEBLE Colombia Bogotd D.C BOGOTA $8.050.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO

$18.100.674,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021 Péagina2de5




Normibre corporacion,

obladatc aRoratinn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si
frente a la labor o actividad que desempefio:

No | X

Version 4.2 - Octubre 2021 Péagina 3de 5



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtcéde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad e

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con
4nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

24. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina4 de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021

Péagina 5de 5




HTIA

2w DE CONTADORES

oo JUNTA CENTRAL ff @

o Certificado No:
{:ﬁ %: t?( 5 .,“:_:f/ ﬁ_} 1 \si xﬁ, E, gﬁ \;i Etj Ei f‘:? E}

“\

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANA JANNETH LEYVA RUEDA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51855100 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 78746-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * %k x k% ki sk gk ak ke sk xk xkakwskx

ok ok kkkkkkhkhkhkdhdhkdhdhkhhdhkdddhdhhdhhdhkddhhdhdkdhkdhodhkhkddhdddddhhdhdhkhdhd

IR R R EEEEEREE S S EEREERE S E R E SR AR EE R R R R RESEEE R RS T R S R

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Enero de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

&

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PRGCURABURM CERTIFICADO ORDINARIO :;261;1; 01
GENERAL DE LA NACION No. 187819715

Bogota DC, 19 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA JANNETH LEYVA RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51855100:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
enero de 2022, a las 10:56:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 51855100
Cddigo de Verificacion 51855100220119105624

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

v
EDUX 9,16’:}2/ PINEDA ARRIETA

& - pd
" Contralor Defegado

CERw

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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Bogota. D.C, Enero 19 de 2022

DIANA MARCELA CARMONA PEREZ
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Centro de Servicios Financieros

SENA - Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimados sefores:

La suscrita ANA JANNETH LEYVA RUEDA identificada con C.C No. 51.855.100 expedida el 13 de
Junio de 1985, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines

de su tratamiento.
A,gj}m&t&,m?,
Firma :

Nombres y Apellidos Ana Janneth Leyva Rueda
C.C. No. 51.855.100 de Bogota

GTH-F-231 V.04



Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con nifios, nifas y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacién

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccion General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Direccion General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
C.C/CE/PP. Escrllba segun el ‘u_pp dg’documento que posee e indique
el numero de identificacion
. Indiqgue la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . ;
identidad
Firma Suscriba con la rubrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacién

GTH-F-231 V.04




19/1/22 11:56 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:56:10 horas del 19/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51855100,
Apellidos y Nombres LEYVA RUEDA ANA JANNETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidon por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-5 y su utlllzaoon es
exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Loy 1912 del 12 18
‘bor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por de//ms sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con ohservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n



19/1/22 12:03 Consulta

Policia Nacional de Colombia

Wt s

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2022 12:02:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51855100 y Nombre:
ANA JANNETH LEYVA RUEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 29232053 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ i " :
| Q Nueva Busqueda || B Imprimir
| ;

i

5158000

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 58 No. 26 - 21
Centre Administrathvo Nacional {CAN} Bogotd D.C,
Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



Certificacion No. 1202

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA JANNETH LEYVA RUEDA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.51.855.100, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas:

CO1.PCCNTR.2226505 de 08 de febrero de 2021

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el area tematica de Gestion
Administrativa y Financiera — BANCA.

Desde el 08 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

08 de febrero de 2021

22 de diciembre de 2021

Diez (10) meses y quince (15) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de Cuarenta y un millones
trescientos cuarenta mil pesos m/cte.

($41.340.000), con mensualidades de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temética del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de

Regional Distrito
Carrera 13 No.

8

£-10, Bogota D.C
WWWL.SENA.E

Certificado
016 100 <012 2010
oot

Certificado No.

Certificado No.
SC-CER339681-1 C0O-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacion No. 1202

formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidny el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 8 GTH-F-075 V.05 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asighados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo a diciembre 18 de 2021.
18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada
de 160 horas de formacién mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

ional Distrito Capil:
Carrera 13 No. 88-10, Bogo
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Certificacion No. 1202

El empleo

es de todos

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista vy
registrada en el sistema SECOPII, a los 17 dias del mes de septiembre de 2021.

< % [ > Firmado digitalmente
T por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez"}"'»’ £
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Reyneiro Chaparro Riafio . -
rchaparro@sena.edu.co

Proyecto: Paola Patricia Penagos Pérez ’f:
pppenagos@sena.edu.co e
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Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
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Certificacion No. 818

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA JANNETH LEYVA RUEDA identificado (a) con cédula de ciudadania
No.51.855.100, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1386301 de 19 de febrero de 2020
Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el &rea tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - BANCA.

Plazo: Desde el 19 de febrero hasta el 3 de octubre de
2020

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020

Fecha Terminacion: 3 de octubre de 2020

Término de ejecucion: Siete meses 15 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legalesy

fiscales se fij6 en la suma de veintiocho millones
cuatrocientos veintiseis mil ciento veinticinco pesos
m/cte. ($28.426.125), con mensualidades de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte. ($3.790.150).

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-14, Bogota, - PBX (87 1) 54
vsena.edu.co
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SENAComunica
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Certificado No. Certificado No.
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Certificacion No. 818

El empleo

. es de todos

Adicion y Prorroga

Plazo: Desde el 4 de octubre hasta el 16 de diciembre
Inicio de Ejecucion: 4 de octubre del 2020

Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: Dos meses 13 dias

Valor: El valor de la adicién para todos los efectos legales

y fiscales se fij6 en la suma de nueve millones
doscientos veintidds mil seiscientos noventa y ocho
pesos m/cte. ($9.222.698), con mensualidades de
tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar

Regional Distrito Capi
Carrera 13 No., 65-1
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Certificacion No. 818

cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestiény el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompanfar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 20 dias del mes de noviembre de 2020.

& / ‘ Firmado
//« digitalmente por

Mireya Parra Pinto

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyecté: Juan Carlos Castillo R
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Carrera 13

gota, - PBX
www.sena.edu.co

BCA-DICAN.
S0t

Certificadn No
SC-CER339681-1 CO-8C-CER339681-1

Certificado No.

GD-F-011 V.05



TEINCO

Corporacion Tecnolégica
Industrial Colombiana

=R o e

i it IR rRnE w
CO-SC-CER393049 SC-CER393049

FT -DCA-01- 010
EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACIONTECNOLOGICA
INDUSTRIAL COLOMBIANA — TEINCO
HACE CONSTAR QUE:

LEIVA RUEDA ANA JANNETH, identificado(a) con Cédula de Ciudadania Numero 51.855.100
Bogoté D.C. Estuvo vinculado(a) con la institucion de acuerdo a la siguiente informacién:

TIPO DE CONTRATO: Termino Fijo Inferior a Un Afio

VIGENCIA: 09 de agosto de 2018 hasta el 08 de marzo de 2020.
CARGO: Docente Medio Tiempo
SALARIO: $ 1.108.000 (Un millén ciento ocho mil Pesos Moneda Corriente)

Con las siguientes Funciones;

e Velar permanentemente por la vinculacion de estudiantes en el desarrollo y fortalecimiento
de proyectos de investigacion, en correspondencia con el modelo de investigacion
institucional.

e Presentar a la direccién del programa o ala instancia correspondiente propuestas
académicas investigativas que propendan por la actualizacion de saberes.

e Analizar y actualizar y desarrollar el contenido programatico de las asignaturas asignadas.

e Mantener los deberes disciplinares actualizados de acuerdo a las demandas del sector
productivo y académico.

e Entregar oportunamente las calificaciones de los estudiantes de acuerdo a los respectivos
cortes establecidas al interior del semestre.

e Incorporar en la plataforma académica institucional las guias de ftrabajo para ser
desarrolladas al interior de las asignaturas. Esto dentro de los tiempos programados.

e Cumplir con las actividades extracurriculares asignadas por la direccién del programa o jefe
inmediato.

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los (27) veinte siete dias del mes de Mayo del
afo dos mil veinte (2020).

-
WILLIAM FERNANDO HEZ CORREDOR
REPRESENTANTE L€GAL

c.c Archivo

s oo

Sede principal: Teusaquillo. Calle 42 No. 16-86 / Pbx. 4856565 - 2851512 / www.teinco.edu.co
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POLITECNICO

jueves, 16 de agosto de 2018

Por medio de la presente certificamos que la sefiora ANA JANNETH LEYVA RUEDA,
identificada con C,C, 51855100, laboro en nuestra institucion como DOCENTE, con uno
contrato a termino fijo detallado a continuacion.

Desde 29 de Enero de 2018 hasta el 07 de abril de 2018.

oy g ek W T A
POATIONG

Atentamente,

APolitécnico Intemaciona



ARIAS
SERNA
SARAVIA
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CERTIFICACION

Certi ~ i
o xgcacjr;méu%uz la Sefiora ANA JANNETH LEYVA RUEDA, identificada con la
SERNA Y SAR‘;\?;“E; No.51.855.100 expedida en Bogota, trabajo para ARIAS
Erers dol 506 A S.A., identificada con el Nit:860.062.854-9, desde el 20 de

3 hasta el 13 de Febrero de 2008, bajo la modalidad de contrato

individual de trabajo a Termino I ini A
Cartars ] ndefinido, desempefiando el cargo de Jefe de

Funciones:

» Recaudar las cuotas por venta de inmuebles o por construccion de obra gris y/o
acabados.

Coordinar la elaboracidn de otrosi por cambio de condiciones de negocios.
Atender a los clientes de los proyectos.

Elaborar cierres mensuales de cartera y conciliar con contabilidad y tesoreria.
Coordinar con las Entidades Financieras la aprobacion y desembolso de los
créditos otorgados a los Clientes.

Emitir paz y salvos de los clientes para escrituracion y entrega de inmuebles.
Liquidar y cobrar los intereses de subrogacion.

Generar recordatorios de pago con 10 dias de anticipacion.

Tomar las acciones para la recuperacion de cartera morosa:

1. A los 3 dias de mora el jefe de cartera llama al cliente a informarle de la

mora.

2. Alos 10 dias de mora se envia carta del Director Financiero.
3. A los 20 dias de mora se envia carta del Gerente General.
e Reemplazar al Jefe de Tesoreria en sus ausencias.

e & o @

e« 2 5 0@

Se expide esta certificacion en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de Abril
de dos mil diez (2010).

Atentamente,
TAMARA LI\X!&NA_? ORIO TORRES Arias Sema & Sarovia SA
Directora de Gestion’Humana Nit 860,062 8549

Tel. 2570266

AVENIDA 82 No. 7 - §(
PBX: {571} 257 026t

%)
[PA: FAX: (571) 236 310;
ﬁS;:a.nnéc; by T%pécanner



EL DEPARTAMENTO DE DESARROL
‘ LO HUMANO
DEL BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A.

CERTIFICA QUE

sza sefiora ANA JEANNETH LEYVA RUEDA identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 51.855.100 trabajo en el BANCO COLPATRIA RED MULTIBANCA
COLPATRIA S.A. desde NOVIEMBRE 15 DE 1994 hasta FEBRERO 03 DE 2002.
El ultimo cargo desempefnado fue ANALISTA PROFESIONAL 1 en el
Departamento de CREDITOS PERSONAS NATURALES, con las siguientes

funciones:

Verificar los documentos en cuanto a la autenticidad del mismo.
Verificar el comportamiento crediticio del cliente.

Estudiar la capacidad de pago del cliente.
Impartir la Aprobacién 6 negacion de acuerdo con el nivel de atribuciones.

Verificacion concepto del Perito sobre la garantia.

L8N %

cacion a solicitud del interesado a los veinte (20)

Se expide la presente certifi
e Dos Mil Dos (2.002)

dias del mes de Noviembre d

. ‘ /. '/Z N, 0(:‘&’ ) >
RTHA CONSUEL;/? RODRIGUEZ DE DIAZ
S RECTORA ADMINISTRACION DE PERSONAL
DESARROLLO HUMANO

Scanned by TapScanner



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y EN SU NOMBRE

EL: COLEGIO DISTRITAL
DE BACHILLERATO “MENORAH”

AUTGRIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION No. 20823 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 1883

CONFIERE A

@nadanetl LocivaRueba

IDENTIFICADO CON__ T\ No. . 660623-0lA58  DE. @ogoﬁw

EL TITULO DE

BACHILLER COMERCIAL

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL COMERCIAL, SEGUN LOS
PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

SECRETARIO DE EDUCACION

N
H

RECTOR - SECRETARIO
'i 2 Lo e e W
‘ f%“f"
BOGOTA, .o . DE . . . ..4. % .. ...DE 198 ..
ANOTADQ AL FOLIO. . " LIBRO DE REGISTRO NOw. oo



REPUBLICA DE COLOMBIA
MiINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

Personerla Juriowa No. 26y pe 150, Miusrica

CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE

ce. 517°855. 100 e 93:39’0/5"

TERMING SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIG LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
LE CONFIERE EL TfTULO DE

Contacor Siiblico

*
EN CONSTANCIA SE FIRMA EN SANTAFE DE BocoT4, D. C., A L0s &8 pias peL MES DE m/?igewgrx?
pEL Ao 2000

~~~~~ \)% P -
s ; P o b1
.. {,&M} MWM f«f/, el Ns
EL RECTOR / i
ry
- /»-”‘iﬁ'/f . z s
EL Decano B Sz:c‘zm’mmy GENERAL
/ e (21
BeCGISTRARG EXN BL LIBRO 0B Dipiomaar N B2 wro s Ne 298 13 oen o Doy sowwiv s Bl
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a Fundacidu Huiversidad de Bogotd
Jorge Caden Lozann

Zstudios de Postoradn

Ana Janneth Leyva Rueda

C.C. X, 57,855,100 de Bogotd

Cousiderando que

Cumplid con fodos [ns requisitos extaidos por la Wniversidad y estableridos para of Programa de Postaradn
Fspecializacion en Gerencia Financiera

Especialista en Gerencia Financiera
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ANA JEANNETH LEYVA
RUEDA

Particip6 en €l Seminario - Taller de
Formacién de Auditores Internos al
Sistema de Gestion de Calidad y
Aprobo el Examen de Conocimientos

s
5 Jk}\’ s

Duracioén 24 horas

=
-

Se expide en Bogota a los O3 dias del mes
de Octubre de 2005

S e
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Director de OPGP@EE "1 Docente 7/
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